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компетенций, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы в соответствии с образовательными стандартами в условиях реального производства;
1) повышение качества профессионального образования и профессиональных навыков обучающихся/студентов колледжа;
2) координация и адаптация учебно-производственной деятельности колледжа к условиям производства.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ/СТУДЕНТОВ 
2. Организация и проведение практикоориентированного обучения обучающихся/студентов колледжа осуществляется на основании:
1) договора о сетевой реализации образовательных программ, заключаемого между колледжем и организацией;
2) ученического договора, заключаемого между организацией и обучающимся/студентом учреждения;
3) рабочих учебных планов по специальности (профессии), программ практического обучения на рабочем месте, календарных учебных графиков на текущий учебный год.
3. Для организации и проведения практикоориентированного обучения учреждение:
1) разрабатывает и утверждает по согласованию с организацией:
а)	рабочий учебный план по специальности (профессии);
б)	рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями образовательных стандартов;
в)	календарный учебный график на текущий учебный год;
2) согласовывает организации программу практического обучения на текущий учебный год;
3) заключает с организацией договор о сетевой реализации образовательных программ;
4) издает приказы об организации практикоориентированного обучения обучающихся/студентов колледжа, в которых закрепляет за каждой группой обучающихся/студентов колледжа мастеров производственного обучения из числа работников колледжа;
5) несёт ответственность за получение обучающимся/студентом колледжа в полном объеме образования в соответствии с образовательном стандартом, учебным планом и программами дисциплин и профессиональных модулей;
6) осуществляет выдачу обучающемуся/студенту колледжа документа о квалификации (свидетельства) в случае успешной сдачи обучающимся/студентом квалификационного экзамена (если образовательным стандартом в рамках одного из видов профессиональной деятельности по результатам освоения модуля программы предусмотрено освоение рабочей профессии);


7) организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся/студентов колледжа по профессии (специальности) в соответствии с образовательными стандартами и рабочими программами профессиональных модулей, проводит промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся/студентов колледжа, в том числе квалификационный экзамен, если образовательный стандарт в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусматривает освоение рабочей профессии;
8) обеспечивает учет результатов освоения программы практического обучения при государственной итоговой аттестации обучающегося/студента колледжа;
9) выдает обучающемуся/студенту колледжа документ о среднем профессиональном образовании при условии успешного прохождения государственной итоговой аттестации;
10) представляет в управление развития трудовых ресурсов и профессионального образования министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области ежегодный отчёт о проведении практикоориентированного обучения за прошедший учебный год не позднее 10 июля текущего года.
4. Для организации и проведения практикоориентированного обучения организация:
1) заключает с колледжем договор о сетевой реализации образовательных программ;
2) заключает с обучающимся/студентом ученический договор;
3) согласовывает с колледжем и утверждает:
а)	рабочий учебный план по специальности (профессии);
б)	календарный учебный график на текущий учебный год;
4) разрабатывает и утверждает по согласованию с колледжем  программу практического обучения;
5) обеспечивает выполнение обучающимися/студентами колледжа программы практического обучения;
6) назначает наставников из числа наиболее квалифицированных работников организации, обеспечивает оплату труда наставников;
7) разрабатывает оценочные средства для промежуточной и государственной итоговой аттестации с целью оценки компетенций, сформированных у обучающихся/студентов в период практического обучения;
8) организует процедуру сертификации квалификации, оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся/студентов колледжа по профессии (специальности), сформированных у обучающихся/студентов колледжа в период практического обучения;
9) участвует в проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов, предоставляет кандидатуру председателя государственной экзаменационной комиссии;
10) согласовывает ежегодный отчёт учреждения о проведении практикоориентированного обучения за прошедший учебный год;
11) обеспечивает обучающимся/студентам колледжа безопасные условия прохождения практикоориентированного обучения в организации, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
12) организует питание обучающихся/студентов колледжа, обеспечивает их специальной одеждой, средствами производства, расходными материалами, доступ к документации для выполнения практических задач;
13) выплачивает обучающимся/студентам колледжа дополнительную стипендию.
5. Министерство труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области:
1) определяет перечень специальностей для организации практикоориентированного обучения в организации;
2) осуществляет текущий контроль за организацией практикоориентированного обучения в части:
а)	получения обучающимися/студентами колледжа в полном объеме образования в соответствии с образовательными стандартами, учебными планами и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;
б)	выдачи обучающимся/студентам колледжа документов об образовании и о квалификации.
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NNOJIO/KEHUE
O INOPSIAKE OPTAHU3ALIMU U ITPOBEAEHUSI
IMPAKTHKOOPUEHTUPOBAHHOI'O OBYYEHU S
OBYYAIOUIUXCSI/CTYAEHTOB

rocyaiapcTBeHHOIr0 aBTOHOMHOIO NPOPEcCHOHANBHOI0 00PA30BAT LIV O
yupexaenust Hopocubupekoit oduiactu
«HoBocuOupeknii KOJIEUK NAPHKMAXEPCKOTO HCKYCCT

1. OBIIMNE ITOJOXKEHWSI

I. Hacrosiee Ilonosxxenue onpenesser HOPSAOK OpraHW3alMu W [POBJEHAs
MPAaKTUKOOPHEHTHPOBAHHOIO 00yueHMst 00yHalOUMXCs/CTYACHTOB, 00y alolyxesd 110
OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/bHLIM [IPOrPAMMAM CPEJIHEr0 MPO(ECCHOHANLHOIO 00pa30BaH Ui
no o4Hoi dQopme obywenuss B TAIIOY HCO «HosocuGupckuii  koate/og
NapuKMaxepcKoro UCKyCcCeTBa» (Jaajiee - KOJJIe1K).

2. Uenpio  MpaKTUKOOPUEHTHPOBAHHOIO — OOydeHHs  00YUAIONIXC/CTY [CHTOB
KOJIJIE/KA SIBJISIETCS MOAIOTOBKA KaJApPOB [0/l KOHKpeTHOe pafouee MeCro Ha OCHOBE
GopmMUpoOBaHUs y 0OYHAIOLLMXCS/CTY IEHTOB OOLIMX U MPOHECCHONUILHBIX KOMIST e
MO CHEeUHUATBHOCTH (IPO(ECCHH) B COOTBETCTBHE ¢ (PEAEPANLHLIMUA 1'0CY HAPCTEE HHLIMHI
obpa3oBaTeNbHBIMU CTaHAapTaMu (Jajnee - obpasoBaTesbible CTAHAAPTH) b Y I0BIX
peajibHOro NMPOU3BOJICTRBA.

3. KonnegxeM COBMECTHO ¢ OpPraHH3alEsIMU HE3aBHCUMO OT OPraiiii3alidoHHo-
MpaBoBbIX  (OopM W (GOpM  COOCTBEHHOCTH,  PaClONOKCHHBLIX  Ha  TeppHTOpHi
Hosocubupckoit obnactu (najiee - opranusauus), pa3padaThlBacTCs M yTECPATACTCH
MporpaMMma MpakTHKOOPUEHTUPOBAHHOIO 00yUeH s, KOTOPAsd NPEeIAyCMATPHBACT:

1) ocsoeHue 0OOyYAIOMIMMHUCA/CTYACHTAMH YUPEKACHHs TEOPETHIECKOA uacTi
[0 CTIeUHATBHOCTH B COOTBETCTBHM C 00PA30BATEIIBHLIMU CTAHAPTAMH

2) ocBoeHHe 00YUAOUIMMHUCS/CTYICHTAMM YUPEKACHUs MPAKTHUCCKOMN HacTH (10
CHELHAIbHOCTH (npodeccuu) Ha pabodem MeCTe B COOTBETCTBHM ¢  puCoduMi
NPOrpaMMaMu NPoPeCcCUOHATLHBIX MO/TyJIE.

4.OCHOBHBIMH 3aja4amu [IPaKTUKOOPHEHTHPOBAHHOIO 00 vueHns
00y4aloIIUXCSI/CTY I€HTOB YUPEIKIAEHHIT SBIISIIOTCS:

1) KOMIIEKCHO® OCBOEHHE O0YYAIOIIMMHUCS/CTYASHTAMH KOJUIGLKA ECEX BHJIOB
POMECCHOHANLHON NeATENLHOCTH B paMKaxX CleluanbiocT (npodecchin) Cpeutero
npoecCHOHaNbHOIro  00paszoBaHus, (OPMUPOBAHHE OOIIMX M HPOYECC IO LHLIX





