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6. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте колледжа (адрес сайта nkpinso.ru).
7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в колледж. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся/студентов отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
- должностная инструкция;
- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
- коллективный договор;
- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
- правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
- иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в колледж на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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[HOPSIAOK
O3HAKOMJIEHUSI C IOKYMEHTAMM OBPA30OBATEJLHON
OPTAHM3AIIMN NOCTYHNAKOUINUX B HEE JIUIL
roCy1apeTBEHHOr0 ABTOHOMHOI0 HPOPECCHONAILHOT0 00PA30BATCALHOLO
yupexaenuss Hosocudupcekoli obiactu
«HoBoCHOUPCKHIT KOJIVIE/UK TAPHKMAXCPCKOr0 HCKYCCTBAY

I. ObIUHUE IMTOJOKEHMSI

1. Hacrosumit [Topsijiox o3HakoMiIeH!st ¢ JIOKYMEHTaMH 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3alllm, B
T. 4. NOCTYNAIOMX B Hee Jull (jasee — [lopsaok), yCcTaHaB/AMBACT MPABUIIA OZHAKOMIICHHSI
¢ JOKYMEHTaMH roCyAapCTBEHHOIO aBTOHOMHOIO MPO(PECCHOHMILHOIO 00pa3oBaTe/ILOr0
yupexaenus Hosocnbupekoit obmacti «HoBoCHOHPCKOro Ko/e/uKa MapukMaxeperoro
MCKYCCTBa» (Jlajiee - KoJuieuka).

2. B cootserctiuu ¢ . 18 u.l crateu 34 depepansioro 3akona or 29.12.2012 No 273-(]73
«0O06 obpazosanun B Poccuiickoit dejiepalini» 00ydaonmmMes/CTyACHTAM [TPEI0CTABISIIOTCS

aKaJleMHUYeCKHe 1paBa Ha 03HAKOMJIEHHE!

- CO CBHUJIETEJILCTBOM O I'OCY 1apCTBEHHON PerucTpaumi,

- C YCTaBOM,

- C JIMIEH3MEN Ha OCYLECTBIEHHE 00pa30BaATC/ILHOIN JICHTCILHOCTH,
- CO CBH/IETEJILCTBOM O I'OCY/IAPCTBEHHON aKKpeInTatiiu,

- ¢ yueOHOMH JJOKyMeHTalKCH,

- C JApyruMu JIOKYMCHTAMH, PCrIaMCHTHPYIOUIMMHU  OpTraHnu3alliio M OCYHICCTBICHHC

06})83038T€Jlbll()l\i JACATCIIBHOCTH B KOJIJIC)LVKE.

3. B coorBercrun ¢ 1. 3 u.3 cratbd 44 (dejiepasiibhoro 3akona o1 29.12.2012 No 273-D73
«O0 obpaszoBanuu B Poccuiickoit deaepallnny POAUTEIH (3aKOHHbIC [PEACTABHTCIN)

HECOBEPIICHHOJIETHUX 00YYaHOUIHXCSA/CTY/ICHTOB HMEIOT NPABO 3HAKOMHTHLCS:

- C YCTaBOM OpraHu3alluu, OCyLIECTBIsIOLIeH 00pa3oBaTellbHYIO JICSTebHOCT b,
- JIMLEH3UEN Ha OCyllecTBICHHE 00Ppa3oBaTCILHON ACSTCILIOCTH,

- CO CBUACTCIILCTBOM O I'OCYAAPCTBEHHON aKKPC/IHTaLiiH,

- ¢ y4eOHO-1IpOIpaMMHON JIOKYMEHTALHUEH,

- ApPYI'MMHW  JIOKYMCEHTamMHh, PerjlaMCHTHUPYIOUIMMHK  OpradHui3aliuio 1 OCYUICCIBICHHNC

o0pazoBare/bHON AesITe/ILHOCTH.

4. B cOOTBETCTBHHM € HOMCHKJIATYPOH JICJ KOJJIC/ZKA HEPBLIC IKZCMILISIPL JIOKY MCHTOB,
[epeUrclieHHble B yHKTax 2, 3 nacrosiiero Hopsiika, XpaHsies B KAHICISIPHH KOJLIC/ A,

2

Konuun JJOKAJILHDBIX HOPMATHBHBLIX AKTOB, 3daTparnBarolinx HHTCPCChI

06}/‘{ElIOIL[I/IXCH/CT}/llCIITOB, XpaHsiTes B MCTOANMHCCKOM KabuHEeTe KOIJIC/Ka.




